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UCOWAEA NR X1/56/19

RADY GMINY W TARLOWIE

z dnia 9 sierpnia 2019 r,

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajqcego wysokosé
oraz szczegolowe warunki  priyinawania  nauczycielom  dodatkéw  motywacyjnego,

Junkeyjnego i za warunki pracy oraz niekidrych innych skiadnikéw wynagrodzenia

Dzialajac na podstawie art.18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 Toku
o0 samorzadzie gminnym ( Dz U. z 2019 r. poz. 506 ) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z
“dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U . z 2014 r. poz. 191 z poén. zm.)
a takze Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005, -
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawaﬁia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U . 2014 poz. 416 — tekst jednolity
z dnia 31.03.2014 2z pézn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania

nauczyciclom dodatkéw motywacyjnego, funkcvinego i za warunki pracy oraz niektére inne

sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy.

§3
Traci moc Uchwata Nr LIV/338/2014 Rady Gminy w Tatlowie z dnia 30 wrzeénia 2014 1.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,

funkcyj Iiego 1 za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,



§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
I wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia z mocg obowiazujaca od
1 wrzesnia 2019r.

PRZEWODNICZACY
RADY GXIINY
mgr rﬂgféﬁi&'



Zatgcznik do Uchwaty Nr X1/56/19
Rady Gminy w Tartowie
7 dnia 9 sierpnia 2019 1.,

RADA GMINY
27-515 Tarléw

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW;
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYINEGO
I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI
WYNAGRODZENIA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOILNE

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. szkole -- nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina
2. dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,
3. wroku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od
_ 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat fub grupe,
3. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela.
6. Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.

Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2018, poz. 967)



b) umiejetne rozpoznawanie problemow wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami,

b) pele rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegdlnej opieki,

2) Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem,
a w szczegolnosct:

a) systematyczne 1 efektywne przygotow'anie sie do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsziatu pracy,

d) dbalosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) 1zetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych
i powierzonych obowigzkdw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3} Zaangazowanie w realizacjg czynnosci 1 zajge, o ktoérych mowa

wart. 42 ust. 2, pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,

b) udziat w zespotach rady pedagogicznej, komisjach statych
1 doraznych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub mnymi

organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,



obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$é dodatlku funkcyjnego, o ktérym mowa ust. 1 12, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow 1 oddziatéw, zlozonos¢ zadan wynikajgeych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:
1) Dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) Dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§6

1. Nauczycielom realizujgeym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje
dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowl, ktoremu powierzono:

1) Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej: dodatek w wys. nie mniejszy
niz 300 zt. anie wigkszy niz 350 zl.

a) w klasie liczageej do 25 uczniow 300 z.

b) w klasie liczgcej powyzej 25 ‘ucz11i6w w wysokosci nie wigkszej niz 350 zL.

2) Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w wysokosci 200 zt.

3) Funkcije opiekuna stazu w wysokosci 200 z1.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajge

zakres 1 ztozonoéé zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor

w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§7
1. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 112, nie wylacza prawa
do otrzymania dodatkuy, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 z wyjatkiem
wychowawstwa w klasie.
2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnicnia obowiazkéw opiekuna stazo
przystuguje jeden bez wzglgdu na liczbg 0s6b odbywajacych staz

powierzonych danemu nauczycielowi.



opiekuniczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoly powyze]
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin 0 ktorym mowa w art.42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela. |

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych POWYZE]
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodnic z planem i programem nauczania dane] Klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwal ifikacje w danym typie szkoly.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa nauczyciell poszezegdlnych stopni awansu zawodowego ustala sig:
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
7 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktyczaych
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego tub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sig mMnozZge odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas
zajeé do 0,5 godziny pomija sig, & ¢0 najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing

godzing.



