
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA 
OKRES OD KWIETNIA 2022 DO MARCA 2023 ROKU. 

 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  
(Dz. U.  z  2020r. poz. 1062 t.j. 19 czerwca 2020) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

 

Lp. Zakres działalności  Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 ustaw 

Sposób realizacji  Terminy  

1. Przygotowanie planu działania na rzecz 
poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 
 

Koordynator do Spraw 
Dostępności 

Opracowanie Planu działania o którym mowa w 
art. 14 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 
roku o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 
 

Do 31 marca 
2022r. 

2 . Przedłożenie do zatwierdzenia  Planu działania 
na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami za okres 
od kwietnia 2022 do marca 2023r. 

Koordynator do Spraw 
Dostępności 
 + Wójt Gminy Tarłów  

Zatwierdzenie przez Wójta Gminy Tarłów planu 
działania na rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami za okres od kwietnia 2022 do marca 
2023r. 
 

Do 31marca 
2022r. 

3.  Podanie do publicznej wiadomości Planu 
działania na rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami za okres od kwietnia 2022 do marca 
2023r. 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  
+ Informatyk 

Opublikowanie na stronie Urzędu Gminy Tarłów 
i BiP Planu działania na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami za okres od kwietnia 
2022 do marca 2023r. 
 
 
 

Do 31marca 
2022r. 



4.  Samoocena pod kątem sposobów dostosowania 
obiektu Urzędu  dla osób ze szczególnymi 
potrzebami . 
 

Koordynator do Spraw 
Dostępności 
 

Analiza dotychczas przeprowadzonych działań. Maj 2022r. 

5. Analiza zawartości strony  internetowej pod 
kątem aktualizacji zamieszczonych informacji . 
 
 

Koordynator do Spraw 
Dostępność  
+ Informatyk 

Dokonanie analizy oraz podejmowania działań 
w zakresie dostosowania stron lub aplikacji 
internetowych, mających na celu wsparcie osób 
ze szczególnymi. 
 

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

6. Przegląd i ewentualna aktualizacja deklaracji 
dostępności . 
 

Koordynator do Spraw 
Dostępności Cały okres 
+ Informatyk  

Bieżąca kontrola treści deklaracji dostępności, 
wprowadzanie zmian zgodnych ze stanem 
faktycznym.  
 

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

7. Szkolenia dla Koordynatora do spraw 
dostępności . 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  
 

Zapewnienie możliwości szkoleń z zakresu 
realizacji zadań wynikających z Ustawy o 
zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami . 
 

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

8. Dokonywanie analizy w zakresie możliwości 
zapewnienia dostępności alternatywnej. 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  

Gromadzenie danych w zakresie realizacji 
podejmowanych działań w celu zapewnienia 
wsparcia alternatywnego.  

Realizacja w 
całym okresie 
działania  

9. Wzrost świadomości pracowników Urzędu 
Gminy na temat różnych rodzajów 
niepełnosprawności oraz prawidłowych 
zachowań  w kontakcie z osobami z 
niepełnosprawnością. 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  

Organizacja spotkań ora szkoleń wewnętrznych 
na temat kontaktu z osobami mającymi różne 
rodzaje niepełnosprawności . 

Sierpień 2022 

10.  Określenie możliwości pozyskania środków 
zewnętrznych na realizację zadań z zakresu 
poprawy dostępności dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  

Ustalenie możliwości pozyskiwania środków 
zewnętrznych, na lata 2021-2025, w 
szczególności: 

1. z Funduszu Dostępności,  
2. z Funduszy Unijnych,  
3. z dotacji celowych z budżetu Państwa 

 

Realizacja w 
całym okresie 
działania  



11. Monitorowanie działalności jednostki w 
zakresie zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami . 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  

Weryfikowanie działań wpływających na 
realizację planu na rzecz poprawy dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami. 
 

Realizacja w 
całym okresie 
działania 

12. Przygotowanie Planu działania na rzecz 
poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi na okres kwiecień 2022- marzec 
2023r. 

Koordynator do Spraw 
Dostępności  

Opracowanie Planu działania o którym mowa w 
art. 14 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 
roku o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 
 

Do 31 marca 
2023r.  

 

 

Data sporządzenia : 30.03.2022r. 

Sporządził  Zbigniew Główka – Koordynator do Spraw Dostępności  
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