UCHWALA NR LX1/326/23
RADY GMINY W TARLOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Tarlowie i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.2023.40
ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
2023.1270 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 11 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023.204 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetows pod nazwg ,,Ztobek Samorzagdowy w Tartowie”, zwany dalej
Ztobkiem.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dzialalnosci Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2024 r.

§ 4. 1. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Tartéw do powotania Pelnomocnika do spraw wdrozenia dziatalno$ci
Ztobka.

2. Pelnomocnik, o ktorym mowa w ust. 1 pehit bedzie swoja funkcje do czasu wytonienia dyrektora Ztobka
w drodze naboru.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tartow.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Janusz Giez
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Zalacznik

do Uchwaty nr LX1/326/23
Rady Gminy w Tarlowie

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

) STATUT
Zlobka Samorzadowego w Tarlowie

Rozdzial 1
Nazwa i miejsce jego prowadzenia

§ 1. 1. Nazwa podmiotu: ZLOBEK SAMORZADOWY W TARLOWIE.

2. Migjsce prowadzenia: Tartow, przy ul. Kleparz 1, 27-515 Tarlow.

3. Ztobek Samorzadowy w Tartowie, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka budzetowa Gminy Tartow
objetg budzetem Gminy Tarlow.

§ 2. Organem zalozycielskim Ztobka jest Gmina Tartow.

Rozdzial 2
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Ztobka jest :

1.Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia.

2. Utatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajgcym bez zatrudnienia i sprawujgcym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na
urlopach wychowawczych.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka oraz jego rozwoj psychomotoryczny,

4) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w wychowaniu dziecka,

5) zapewnienie prawidtowego zywienia odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia dziecka oraz zgodnego
Z 0bowigzujacymi normami.

2. Zadania powyzsze Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci,

3) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwos$ci dziecka,

4) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu,

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) troska o rozwoj umystowy dziecka,

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
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10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w tym zakresie,

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielanie pomocy w
naglym zachorowaniu,

12) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlno$ci: dobrem dziecka, potrzebg
wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Pierwszenstwo przyjecia do zlobka majg:

1) dzieci zamieszkujace na terenie Gminy Tarlow,

2) dzieci obojga rodzicow/opiekundow prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sie,

3) dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

4) dzieci rodzica/prawnego opiekuna wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

5) dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

6) dzieci z rodzin wielodzietnych - troje i wigce;j.

2. Przyjecie dzieci nastepuje na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Wniosek winien by¢ ztoZzony na piSmie i wskazywaé dane osobowe dziecka, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania dziecka oraz numer PESEL dziecka (jesli dziecko nie posiada nr PESEL seri¢ i nr paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc) oraz okres $wiadczenia ustug.

4. Do wniosku zatgcza si¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenia dotyczace:

1) posiadania przez dziecko orzeczenia o niepelnosprawnosci,

2) imion, nazwisk oraz numeréw PESEL rodzicow/prawnych opiekunow, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL - daty urodzenia,

3) informacji o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa,

4) adresu miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunow,

5) adresu poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow/prawnych opiekundéw - o ile je posiadaja,

6) miejsca pracy rodzicoOw/prawnych opiekunéw,

7) stanu zdrowia dziecka, stosowanej diety, rozwoju psychofizycznego dziecka oraz szczegdlnych wymagan
w zakresie opieki.

5. Dyrektor Ztobka moze zada¢ od wnioskodawcy dokumentéw na potwierdzenie danych zawartych we
wniosku.

6. Na podstawie ztozonych wnioskéw dyrektor Ztobka tworzy liste podstawows dzieci przyjetych do ztobka
z uwzglednieniem kryteriow pierwszenstwa okreslonych w ust. 1.

7. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na liScie podstawowej dyrektor tworzy liste rezerwowg dzieci
oczekujacych na przyjecie do Ztobka z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w ust. 1. W razie wolnego
miejsca w Ztobku przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej wedhug kolejnosci wpisu.

8. Wnioski ztozone przez rodzicéw/prawnych opiekundéw po zamknigciu listy podstawowej i rezerwowe;j
dyrektor analizuje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ich wplywu i w razie pozytywnego rozpatrzenia
wpisuje dziecko na list¢ rezerwowa z uwzglgdnieniem kryteriow pierwszenstwa wskazanych w ust. 1.

9. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwtocznej aktualizacji danych zawartych we
wniosku. W przypadku ujawnienia zaniechania tego obowigzku dyrektor jest uprawniony do skreslenia
dziecka z listy rezerwowe;.

10. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zawarcia umowy cywilnoprawnej o §wiadczenie
ushug oraz zlozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Id: 2CB715D7-C1BB-47C7-9DC9-11A5A89C99DF. Podpisany Strona 2



Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w Zlobku oraz w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 6. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest odptatny i obejmuje:

1) miesieczng optate za pobyt dziecka,

2) optate za wyzywienie.

2. Miesigczna optata za pobyt dziecka w ztobku jest stata, ustalana w kwocie ryczaltowej i nalezna takze
w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optaty za wyzywienie nie pobiera si¢ pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci dziecka dyrektorowi ztobka w danym dniu do godz. 8.00.

4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z gory do 10 tego dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy wskazany w umowie zawartej pomigdzy dyrektorem zlobka a rodzicem/opiekunem prawnym.
5. Sposob uiszczania nalezno$ci za wyzywienie i pobyt okre§la umowa pomiedzy dyrektorem ztobka

a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzial Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupie,

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

3) uczestnictwa w zajg¢ciach otwartych placowki,

4) wyrazania opinii i wnioskdw na temat funkcjonowania ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora
Zlobka.

§ 8. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowiazani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiScie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

§ 9. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka objetego opieka majg mozliwosc:

1) inicjowania i organizowania, przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,

2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub z nim
wspotpracujgcymi,

3) udziatu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka ich czasu
1 miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

Rozdzial 6
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor ztobka.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem.

3. Upowaznia si¢ dyrektora do zawierania uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 11. 1. Dyrektor ztobka jest przetozonym pracownikéw zlobka.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow dyrektora ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka,
2) okreslenie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw Ztobka,

3) nadanie regulaminu organizacyjnego ztobka oraz innych wymaganych prawem regulaminow.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2023.204 ze zm.).
2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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