Zatacznik do zarzadzenia Nr 73./2024
Wéjta Gminy Tartéw
z dnia 27.05.2024 r.

SG.2111.1.2024

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Tarléw
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Tarfowie

I. Organ prowadzacy szkofg:

Gmina Tarlow adres: ul. Rynek 2, 27-515 Tariéw

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Tarlowie im. Bohateréw Bitwy o Tarlow

adres: ul. Rynek 42, 27-515 Tarléw

IIT. Do konkursu mozZe przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okresione § 1, § 2, § 6, oraz
§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U.2023.2578 tj.), zwanym dalej rozporzgdzeniem. Stanowisko dyrektora szkoly
podstawowej moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

=iar

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placéwee;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowc, z zakrcsu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakrcsu zarzgdzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
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4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy Iub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uezelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdoino$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwic wyzszym inauce, oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie by skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999r1. o jezyku polskim, ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego.
2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
- pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okresione w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia.
3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia Iacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okresione w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10'i 11 rozporzadzenia.
4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
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Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, fub na stanowisku, na
ktérym sg rcalizowanc zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzic organu administracji samorzgdowcj, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty skladane w konkursie powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust.2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021.1428 tj.)

I. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej w Tarlowie
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezeg6lnosci informacje o:
- Stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela aibo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, aibo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem,
3. Oswiadczenie zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4. Poswiadczone przez Kkandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego staZu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowy<ch,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiats,

6. W przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jgzyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim, lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego,

7. Po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzcnia publiczncgo lub postgpowanic dyscyplinarnc,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umy$lne przestepstwo skarbowe,

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami  publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
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IT. Oswiadczenie o dopelieniu  obowiazku, oktérym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdzicrnika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpicczefistwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowancgo hub dyplomowanego — w przypadku nauczycicla,

13. Po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, ub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. I ustawy z dnia 20 fipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15. Oswiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16. Klauzule informacyina poedpisang przez kandvdata (zalseznik do ogloszenia).

V. Wszysikie dokumenty sporzadzane przez kandydata powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane, a w przypadku
kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z data (na kazdej
stronie dokumentu).
VI. Sposob i termin skladania ofert:
1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tartowie", w terminie do dnia 10.06.2024
roku do godziny 15.60 w Sekretariacie Urzad Gminy Tartéw, ul. Rynek 2, 27-515 Tartow.
2. W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data doreczenia przesyiki do sekretariatu
Urzgdu Gminy Tartéw. Oferty, ktore wplyna po uplywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
" 3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Vil. Tryb powiadomienia kandydatéow o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowaniu
konkursewego: \
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Wéjta Gminy Tariow.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie — w przypadku przedstawicieli organu nadzorujgcego, oraz kandydatow;
ustnie — w przypadku przedstawicieli organu prowadzgcego,
telefonicznie - przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicéw
nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.
3. Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow.
4. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIl Szczegbtowe informacie dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Tartow tub pod nr tel.

158385111 wew.14.
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